Ocena stosowania
»Z.asad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”

w Banku Spoldzielczym w Minsku Mazowieckim
za 2021 rok

,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjete zostaly w Banku przez
Zebranie Przedstawicieli (Uchwata Nr 8/ZP/2015 z dnia 26 czerwca 2015r.), w zakresie
wskazanym w Uchwale Zarzadu Banku Nr 75/BS/2014 z dnia 10 grudnia 2014r.,
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 43/RN/2014 z dnia 12 grudnia 2014r.

Zgodnie z zapisem §27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad w obszarze przyjetych regulacji, jak
rowniez stosowanych praktyk, a wyniki tej oceny sa udost¢pniane na stronie internetowe;j
Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Uchwala 218/2014 KNF, stanowia zbidér zasad okreslajacych relacje
wewngetrzne i zewngtrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji,
a takze zasad wspotdzialania organoéw statutowych.

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku i jego struktura organizacyjna uregulowane sg w nastepujacych dokumentach:
1) Statut Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim ,

2) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim ,
3) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim ,

4) Regulamin Organizacyjny Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim,

5) Regulamin Komitetu Audytu Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim.

Zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci, jak rowniez podlegltos¢ stuzbowa znajdujaca
odzwierciedlenie ~w  schemacie organizacyjnym stanowigcym element Regulaminu
organizacyjnego Banku, podlegaja corocznej weryfikacji 1 przegladowi zarzadczemu
dokonywanemu przez Zarzad Banku. Struktura organizacyjna jest przejrzysta i dostosowana do
skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego przez Bank ryzyka. Cele
strategiczne, jakie bank wyznaczyt w Strategii dziatania sg realizowane.

Czlonkowie Zarzadu w 3- osobowym sktadzie posiadaja wiedze i kompetencje, nieposzlakowang
opini¢ oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw zgodnie z
Ustawg prawo bankowe do prowadzenia spraw Banku i zachowania cigglosci jego dzialania.

W 2021 roku Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej zarowno indywidualnej, jak réwniez
kolegialnej oceny odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu, zgodnie z Metodyko Komisji Nadzoru
Finansowego. Cztonkowie Zarzadu uzyskali rowniez absolutorium podczas obrad Zebrania
przedstawicieli, ktore odbyto si¢ w dniu 24 czerwca 202 1roku.



Wewngtrzny podzial kompetencji w organie Zarzadu, ktory jest organem kolegialnym, zostat
dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny oraz znajduje odzwierciedlenie w regulacjach
wewnetrznych, w tym, w szczegdlnosci w Regulaminie dziatania Zarzadu Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali innej aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktow interesow lub wptywac negatywnie na ich reputacje
jako cztonkéw tego organu Banku.

Wymagania prawne postawione przed Bankiem w roku 2021 zwigzane z nowelizacja Ustawy
prawo bankowe, zmiang Rozporzadzenia Ministra ..... obowigzujacg od .... czerwca 2021,
wdrozeniem zapiséw Rekomendacji Z, dostosowaniem regulacji do wytycznych Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia oraz Banku Zrzeszajacego stanowily wyzwanie dla wszystkich
organow statutowych Banku, biorgc pod uwagg dodatkowo trudny okres pandemiczny i dbatos¢ o
zachowanie cigglosci dzialania Banku i bezpieczenstwa zardwno wobec klientow, jak i
pracownikow Banku.

Procedura anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych
procedur i standardow etycznych, zapewniajaca mozliwos¢ korzystania przez pracownikow bez
obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow instytucji
nadzorowanej wdrozona w Banku nie wykazata zgloszen przypadkow naruszenia prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardow etycznych w Banku w ramach tej regulacji. Bank
przestrzegal i reagowal rowniez na standardy zapisow wskazanych w procedurach konfliktu
interesOw.

Bank jako jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zostat zobligowany do posiadania w swojej
strukturze komitetu audytu, ktory wytoniony zostal ze sktadu Rady Nadzorczej. Podstawowymi
aktami wewnetrznymi dotyczacymi sfery dzialalnosci i kompetencji Komitetu sg: Regulamin
organizacyjny Komitetu Audytu, Polityka oraz Procedura wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych Banku, Polityka swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcg
ustawowe badania sprawozdan finansowych Banku dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem, a
takze odpowiednie przepisy cytowanej wyzej ustawy.

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Minsku Mazowieckim wybrana zostala przez Zebranie
Przedstawicieli obradujace w dniu 29 czerwca 2018r. Sklad Rady w okresie obowigzujacej
kadencji ulegt nieznacznej zmianie, o czym zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami,
informowane byly organy nadzorcze, takie jak Urzad Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Bankowy Fundusz Gwarancyjny.

Zakres, kompetencje i przedmiot dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego, oprocz
przepisow bezwzglednie obowiazujacych, reguluje przede wszystkim Statut Banku oraz
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, a takze inne regulacje wewngtrzne przyjete w Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajag kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow
nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy, do§wiadczenia oraz umiejetnosci niezbgdnych do
wykonywania powierzonej funkcji, daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow. Przemawia za tym pozytywna ocena kolegialna wydana przez Zebranie
Przedstawicieli w dniu 24 czerwca 2021 roku.



W 2021 roku odbylo si¢ 8 spotkan Rady Nadzorczej, w trakcie ktorych Rada realizowata swoje
statutowe obowigzki podejmujgc decyzje w formie 86 uchwat, z czego dwie zgodnie z zapisami §
11 pkt.4 Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim
zostaly podjete w trybie obiegowym. Ze wzgledu okres pandemiczny wigkszos$¢ posiedzen Rady
Nadzorczej odbywata si¢ w sposob zdalny, zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej w 2021 roku byly réwniez analizy przedktadanych
przez Zarzad sprawozdan i raportow sporzadzanych zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej,
przyjecie informacji o zewngtrznych kontrolach przeprowadzanych w Banku przez: Bankowy
Fundusz Gwarancyjny, Komisj¢ Nadzoru Finansowego w zakresie Badania i Oceny Nadzorczej
/BION/, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz Zwigzek Rewizyjny Bankow
Spotdzielczych w zakresie lustracji petne;.

Relacje z czlonkami Banku i Klientami Banku

Relacje z cztonkami Banku uregulowane sa w szczeg6lnosci przepisami ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze, ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, w Statucie Banku Spéldzielczego w
Minsku Mazowieckim oraz Regulaminie Zebrania Grupy Czlonkowskiej, stanowigcej organ
Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim .

Bank zapewniat swoim czlonkom wtasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przynaleznych do kompetencji Zebrania Przedstawicieli.

W sposob zgodny z postanowieniami Statutu, Zarzad Banku informowat cztonkéw Banku o
miejscach, terminach i porzadku obrad Zebran Grup Cztonkowskich, poprzedzajacych Zebranie
Przedstawicieli, zapewnial organizacyjne warunki ich przeprowadzenia, informowal o projektach
spraw majacych by¢ przedmiotem jego obrad, a takze udostepniat wymagane prawem dokumenty
w tym zakresie, zarowno w formie papierowej, jak rowniez elektronicznej realizujac postulaty i
whnioski wynikajace z Zebrania Przedstawicieli w roku poprzednim.

Zarzad Banku zwotal Zebranie Przedstawicieli zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz Statutem Banku. Wybrani przez Zebrania Grup Cztonkowskich ich
reprezentanci, podejmujac na Zebraniu Przedstawicieli najwazniejsze decyzje, kierowali si¢
interesem Banku.

Nie stwierdzono istnienia jakichkolwiek konfliktéw pomiedzy cztonkami Banku, ktore moglyby
narusza¢ jego interesy, jak tez interesy jego czlonkdéw zgodnie z wprowadzong przez Bank
Politykg przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem interesow.

Dziatalno§¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegolnosci z
konsumentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony
interesu konsumenta. Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly
adekwatne do potrzeb klientow, do ktérych sg kierowane.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy
do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen, w
szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow, dziala profesjonalnie i1 dba o
reputacje¢ instytucji zaufania publicznego.



Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen obejmujacg wszystkich pracownikéw Banku.
Zasady wynagradzania zostaly okre$lone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Polityka
wynagrodzen obejmuje zasady przyznawania i1 wyplaty staltych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osobom, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka. Przy
ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie
cztonkow Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do petnionej funkeji, a takze adekwatnie
do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej zostato ustalone przez
Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania cztonkéw RN sg transparentne.

Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujaca w Banku ,,Polityke wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim™ oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka.

Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i1 warunkoéw uzasadniajacych
uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenia przez czlonkow Zarzadu. Wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje jest finansowane 1 wyptacane ze srodkow
Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udziatowcow oraz osob trzecich dazac do jak najwigkszej
przejrzystosci swoich dzialan, Bank Spotdzielczy w Minsku Mazowieckim doklada staran, aby
osoba zainteresowana informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dzialalno$ci miata
zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa. Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikacji, sluzacych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej instytucji
zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego dziatalnoscig jest
udostepnianie materiatéw 1 informacji w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej, chyba ze przepis
powszechnie obowigzujacego prawa przewiduje inacze;j.

Bank nie udostgpnia informacji objgtych tajemnicg bankowa, tajemnica przedsigbiorstwa lub
innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja
poufnosci.

W 2021 roku Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjna, nie stwierdzono przypadkow
naruszenia zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W 2021 roku Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjna, udostgpniajac ja poprzez
publikowanie stosownych informacji na stronie internetowej. Polityka informacyjna zatwierdzona
zostala przez Rade Nadzorcza Banku i realizuje obowigzujace przepisy, w szczegolnosci
wynikajace z ustawy Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia UE nr 575/2013. Umozliwia
cztonkom Banku rowny dostep do informacji.



Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci
procedur administracyjnych i1 ksiggowych, a takze sprawozdawczo$ci finansowej 1 rzetelnego
raportowania wewngetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa i
regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza
dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zarowno catosci systemu
kontroli wewng¢trznej, jak i wybranych jego elementow. W Banku dziata efektywna, skuteczna i
niezalezna funkcja zapewnienia zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi  wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposob
zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w
tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalno$ci, w szczeg6lnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslone
przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do
charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu celow strategicznych.
Zarzad Banku ponosi odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu
Banku, uwzgledniajac charakter, skalg i ztozono$¢ dziatalnosci, nie tacza odpowiedzialno$ci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku
zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej i przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem. Rada Nadzorcza
zatwierdza 1 nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad
skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu 0 raporty generowane przez sprawny system
informacji zarzadczej oraz w oparciu o opinie Komitetu Audytu.

Podstawowa regulacja wewnetrzng Banku dotyczaca systemu kontroli wewngtrznej jest
Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim .

W zwigzku z przystgpieniem przez Bank do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dniem 22
listopada 2017 r., funkcj¢ audytu wewnetrznego w Banku sprawuje Komorka Audytu
Wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS).

System zarzadzania ryzykiem w Banku zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku.
Podstawowymi regulacjami wewngtrznymi sktadajacymi si¢ na system zarzadzania ryzykiem w
Banku sg: Strategia zarzqdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim ,
polityki zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz instrukcje wykonawcze do nich.
Strategia zarzadzania ryzykiem oraz polityki zatwierdzane s3 przez Rade Nadzorcza Banku,
natomiast instrukcje wykonawcze do polityk przyjmuje i zatwierdza Zarzad.

Ponadto Rada Nadzorcza Banku w ramach funkcjonujacego w Banku systemu informacji
zarzadczej sprawuje nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem, poprzez otrzymywanie
regularnej 1 aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci



Banku, charakterze, skali i ztozonos$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania ryzykiem. Opinie w tym zakresie wydaje Komitet Audytu.

Podsumowanie

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim
niniejszym wydaje ocen¢ pozytywng w przedmiocie przestrzegania przez Bank w 2021 roku
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym o$wiadczeniami organow statutowych Banku o stosowaniu
przedmiotowych Zasad.

Minsk Mazowiecki, dnia 03.03.2022 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim



