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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczagcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024”, zwany dalej
»Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej , Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
»KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR,
informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Ili Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spodtdzielczego w Minsku
Mazowieckim”, zatwierdzong przez Zarzagd Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsminskmaz.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Minsku Mazowieckim;

2) kod LEI Banku to: 259400GSCBBLOHVG1MO6;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg W PLN z doktadnoscig do petnych ztotych, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu
miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim dziata od 1924 r. Siedziba Banku miesci sie w Minsku

Mazowieckim przy ul. Pitsudskiego 6. Bank wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Krajowy Rejestr
Sadowy (KRS) pod numerem 0000100007. Bankowi Spoétdzielczemu w Minnsku Mazowieckim nadano numer

statystyczny REGON 000508454 oraz Numer ldentyfikacji Podatkowej (NIP) 822-000-66-12.
Bank Spétdzielczy zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.
W dniu 22 listopada 2017 r. Bank przystgpit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W skfad Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Miisku Mazowieckim wchodzg:

- Jacek Lipiec — Prezes Zarzadu

- Agata Kubicka — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
- Eliza Mashaley — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych

- Piotr Gotegowski — Wiceprezes Zarzadu ds. bezpieczenstwa i administracji.

W sktad Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Minsku Mazowieckim wchodza:

- Ryszard Szopa — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

- Andrzej Wieczorek — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
- Ryszard Szczurowski — Sekretarz Rady Nadzorczej;

- Ewa Bednarska — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Halina Laskus — Cztonek Rady Nadzorczej;

- Piotr Krupa— Cztonek Rady Nadzorczej;

- Andrzej Gajowniczek — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Andrzej Kuligowski — Cztonek Rady Nadzorczej;
- Andrzej Kowalczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dziern 31.12.2024 r. Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim prowadzit dziatalnos¢ w Centrali Banku

i 9 oddziatach, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Dziatalno$¢ operacyjna

prowadzona byta réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.

W tabeli ponizej zestawiono adresy jednostek organizacyjnych Banku:

Rodzaj placowki

Adres

Centrala Banku

ul.

Pitsudskiego 6, 05-300 Mirisk Mazowiecki

Oddziat w Minsku Mazowieckim

ul.

11-go listopada 12, 05-300 Minsk Mazowiecki

Oddziat Debe Wielkie

ul.

Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie

Oddziat Dobre ul. Kosciuszki 31, 05-307 Dobre
Oddziat Jakubéw ul. Minska 15, 05-306 Jakubow
Oddziat Kotbiel ul. 1 Maja 29, 05-340 Kotbiel

Oddziat Latowicz

ul.

Sw. Ducha 5, 05-334 Latowicz

Oddziat Poswietne

ul.

Krotka 1, 05-326 Poswietne

Oddziat Siennica

ul.

Bankowa 1, 05-332 Siennica

Oddziat Stanistawow

ul.

Krétka 1, 05-304 Stanistawoéw

Bank Spoétdzielczy w Minsku Mazowieckim nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 90 187 392 70582 031
2 Kapitat Tier | 90 187 392 70582 031
3 taczny kapitat 93787 392 72382031
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 331840551 311644118
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,1779 % 22,6483 %
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 27,1779 % 22,6483 %
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 28,2628 % 23,2259 %
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
EU-7a .. . S - -
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8% 8%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 25%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka i i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5% 2,5%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 % 10,50 %
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych wymogdw w zakresie

2 funduszy wtasnych SREP (%) 63640 148 47450502
13 Miara ekspozycji catkowitej 779 949 500 733 689 964
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,5632 % 9,6201 %
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a . e . - -
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — Srednia) 362 070 010 341 802 820
EU-16a | Wyptywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 124 089 170 116 826 830
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 37 689 420 33556 610

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 86 400 750 83270220

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 4,1895% 4,1047%

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 802 263 563 779 847 138

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 441799221 415 140 167

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 190,1700 187,8500
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 1 930 PLN brutto i 990 PLN netto.

Zdarzenia operacyjne, ktére przyniosty straty zostaty ujawnione w kategorii Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych, Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu oraz Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami. Bank nie odnotowat znaczacych zdarzen operacyjnych w 2024 roku.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. . . . Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczegotowa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo $rodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow - -
Niewtasci ktyki bi lub rynk - -
Klienci, produkty i normy prowadzenia lewlasciwe praktyki biznesowe Tub rynkowe
dziatalnosci Wady produktow _ _
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze - R
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy ) )
systemu
Bankomaty 990 990
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakc;ji 940 0
Monitorowanie i sprawozdawczo$é - -
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzagdzanie Naptyw i dokumentacja klientéw - -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 1930 990

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmaow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich
oraz odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow, udoskonalanie
systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizmdéw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing, wdrazanie / doskonalenie systemoéw
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;j.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w
perspektywie Srednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, bgdz w catosci, bagdZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim jest cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w
Warszawie, ktore tworzy Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. (Bank Zrzeszajgcy) izrzeszone z nim Banki
Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich
ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni osdb
prawnych, tzw. jednostke zarzgdzajgcg systemem ochrony (dalej ,,Spdtdzielnia”), ktéra jest umocowana do
zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spadtdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankdéw Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spédtdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdw Spoétdzielczych;
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g) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych  stanowigcych  pokrycie $rodkédw  Depozytu
Obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spodtdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

System zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania Banku sktada sie z trzech niezaleznych
poziomow:

1) poziom | (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktorego:
a. Woydziat Ksiegowosci i Rozliczerh odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowag;
b. Oddziaty Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw i
udzielanie kredytow;

2) poziom Il (druga linia obrony przed ryzykiem) - obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespot Zarzqdzania Ryzykami i Analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie;

3) poziom Il (trzecia linia obrony przed ryzykiem) —obejmujacy kontrole ryzyka ptynnoscii finansowania
realizowana przez Departament audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa —zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sdb fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

2) depozyty stabilne (state) - depozyty, ktére w dtugim okresie czasu wykazuja nieznaczne wahania;
dzieki tym depozytom Bank moze finansowad aktywa o dtuzszych terminach zapadalnosci; wartos¢
depozytdw stabilnych jest wyznaczana jako iloczyn wartosci depozytdw w poszczegdlnych grupach
podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytéw w
analizowanym okresie;

3) depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig réznice pomiedzy tgcznym stanem depozytow, a wartoscig
depozytéw stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polega¢ przy finansowaniu
aktywoéw o dtuzszych terminach zapadalnosci;
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4) luka ptynnosci (kontraktowa) - zestawienie niedopasowania termindw zapadalnosci aktywow i
wymagalnosci pasywow w danym przedziale czasowym sporzgdzane na podstawie szacunkow
przeptywdw pienieznych w celu ustalenia przysztego poziomu ptynnosci. Szacowanie przeptywow
pienieznych polega na ustaleniu okresdw pozostatych do zapadalnosci aktywow i wymagalnosci
pasywow oraz pozycji pozabilansowych poprzez zestawienie tych aktywdéw, pasywow i pozycji
pozabilansowych w narastajgcych przedziatach czasowych, liczagc od daty sporzadzenia zestawienia.
Wystepowanie dodatniej/ujemnej rdznicy pomiedzy sumg aktywow zapadajgcych a sumag pasywow
wymagalnych i pozycji pozabilansowych w danym przedziale czasowym wskazuje na utrzymywanie
luki dodatniej/ujemnej;

5) luka ptynnosci (urealniona) - zestawienie niedopasowania termindéw zapadalnosci aktywoéw i
wymagalnosci pasywéw w danym przedziale czasowym uwzgledniajgce zatozenia co do mozliwych
zachowan pozycji aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych w celu realnego ustalenia przysztego
poziomu ptynnosci. Szacowanie urealnionych przeptywow pienieznych wymaga wypracowania przez
bank wtasnej, ostroznosciowej techniki ich oceny uwzgledniajgcej zatozenia dotyczace m. in.
wczesniejszych wyptat depozytow, pdzniejszych sptat kredytdw, stabilnosci zrédet finansowania,
zasad wptywu na pozycje ptynnosci zobowigzan i naleznosci warunkowych oraz innych transakgji
pozabilansowych, kosztéw wymuszonej sprzedazy aktywdéw czy zmian sytuacji gospodarczej i
upodoban klientéw.

6) nadwyzka ptynnosci —. nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie trzech scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci.
Nadwyzki ptynnosci sg obliczana na podstawie scenariuszowych testow warunkdw skrajnych
opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontéw przezycia. Nadwyzka
ptynnosci sktada sie z wartosci podstawowej i uzupetniajace;.

7) ptynnos¢ sroddzienna —zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

8) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

9) ptynnos¢ srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

10) ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

11) bufor ptynnosciowy — aktywa ptynne;

W zakresie strategii finansowania swojej dziafalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrddta finansowania. Gtdwnym zrodtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty od podmiotdow niefinansowych, ktdre na koniec 2024 roku uksztattowaty sie
na poziomie 726 578 051 zt., co stanowi 79,7152% zobowigzan ogétem Banku. Bank posiada i aktualizuje w
okresach rocznych plan pozyskania i utrzymania dtugoterminowych zrodet finansowania.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogg by¢ rowniez Srodki utrzymywane w ramach Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywdw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Pozycje aktywdéw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

eala 2024 ROK

Srodki w kasie 11708 122
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 34678 210
Bony pieniezne NBP 249920571
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 72 502 029
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 59 436 151
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 165 589 536
Srodki na rachunku Depozytu obowigzkowego 64 009 680

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okre$lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BANK BPS S.A., jako
Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore
to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wg stanu na 31 grudnia
2024 .

Miara - sytuacja skonsolidowana 2024 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100% 543,0000%
NSFR - zagregowany 100% 192,0000%
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Spétdzielnia
ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - limity wewnetrzne 2024 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100% 468,0000%
NSFR - indywidualny 100% 194,0000%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdre cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce sptat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem spfacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

Dane prezentowane sg w tysigcach ztotych.

2024 ROK do 1 m-ca >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok > 2 lata >5lat
<=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 lat <= 10 lat
t”"a plynnosci -7671 546 2623 28 114 44 282 251 710 94 977
ontraktowa
Luka ptynnosci 251 837 251 290 248667 | 276781 321063 572 773 667 750
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie pozostatych
ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrddet finansowania, ktérych
warto$¢ na dzien 31 grudnia 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
ojcv\{arte, niewykorzystane .I|m|ty kredytu w rachunku 5 000 000 1 dzier
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym

Do gtéwnych zrédet wystepowania ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku zalicza sie:
1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywéw Banku,

2) ryzyka zwigzane ze strong pasywng bilansu Banku:
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a) ryzyko nieprzewidywalnego zachowania sie deponentdw,
b) ryzyko zwigzane ze zdolnoscig pozyskania depozytdw, oraz zaciggania kredytéw i pozyczek,
c) ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztéw, powodujgce obnizenie wyniku finansowego Banku;
3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywng bilansu Banku:
a) ryzyko braku wystarczajgcej ilosci aktywdw ptynnych, lub mozliwosci zbycia tych aktywow,
b) ryzyko braku wystarczajgcej ilosci sSrodkow pienieznych w kasach Banku,
c) ryzyko niedotrzymania terminéw sptat kredytéw oraz innych naleznosci;
4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,
5) Inne czynniki wptywajgce na ryzyko ptynnosci Banku, do ktérych zaliczamy:
a) wzrost aktywow niepracujacych,
b) brak mozliwosci pozyskiwania nowych klientéw,
c) zmiany przepiséw prawnych, moggacych wptyngé¢ na spadek depozytéw w Banku.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez:

1. Ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw (zapadalnosci/wymagalnosci) w taki sposéb, aby dopasowacé
ja do potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;

2. Utrzymywanie odpowiednich zasobdw aktywow ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz prawdopodobierstwa
szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

3. Wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezgcych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie Prezesa NBP w
sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu sredniego stanu
rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

4. Ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
kapitatowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

5. Wyodrebnienie stabilnych zrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;

6. Utrzymywanie zrdznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci, jak i
podmiotowosci klientdw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych zrédet finansowania);

7. Pozyskiwanie srodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;
8. Trafne prognozy krdtko-, Srednio- i dtugoterminowe dotyczgce przeptywow pienieznych;
9. Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikdw zewnetrznych;

10. Ksztattowanie witasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami — w celu
zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg w procesie zarzadzania ryzykiem a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw
ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
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Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikdw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki
realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub
podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatarh w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) zZrddta finansowania dziatalnosci Banku,

2) zaangazowanie Srodkow oraz aktywa ptynne,

3) analize zrywalnosci depozytéw oraz przedterminowej sptaty kredytow,

4) analize najwiekszych deponentéw w bazie depozytowej Banku,

5) analize depozytdéw niegwarantowanych przez BFG,

6) analize stabilnosci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

7) analize wskaznikowgq ryzyka ptynnosci i finansowania Banku, wraz z oceng przestrzegania limitow
ostroznosciowych,

8) urealnione zestawienie ptynnosci Banku,

9) strukture ksztattowania sie bazy depozytowej,

10) testy warunkdéw skrajnych.

5. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka stopy procentowej

1. Opis sposobu, w jaki Bank definiuje IRRBB do celdw kontroli i pomiaru ryzyka.
Ryzyko stopy procentowe w ksiedze bankowej rozumiane jest zgodnie z wytycznymi EBA
(EBA/GL/2022/14).

2. Opis ogdlnych strategii w zakresie zarzagdzania IRRBB i jego ograniczania.
Strategicznym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych oraz
ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru.
Do szczegodtowych celdw zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku zalicza sie:
e Utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego, oraz wartosci
ekonomiczne] kapitatu (bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu) wynikajgcej ze zmian
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parametrow rynkowych (stép procentowych, kurséw walut, cen instrumentéw kapitatowych) w
granicach niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu finansowego;
e Uzyskiwanie dochodu wynikajacego ze zmiennosci rynku i braku symetrii instrumentéw
finansowych;
* Prowadzenie zrownowazonej polityki zarzgdzania aktywami i pasywami, pozwalajgcej ksztattowac
ekspozycje Banku na ryzyko stopy procentowej zgodnie z obowigzujgcymi limitami;
e Ksztattowanie wizerunku Banku jako profesjonalnego i aktywnego uczestnika rynku
miedzybankowego.
3. Czestotliwosc obliczania miar IRRBB oraz opis szczegdlnych miar, ktore Bank stosuje do pomiaru

swojej wrazliwosci na IRRBB.
Miary ryzyka stopy procentowej wyznaczane s3g na bazie miesiecznej, kwartalnej oraz roczne;.
Bank do pomiaru stopnia narazenia na IRRBB stosuje:

¢ metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

¢ metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

* miare rozszerzonego wyniku odsetkowego netto,

e analize podstawowych wskaznikow zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,

e metode szacowania zmian wartos$ci ekonomicznej Banku (EVE).
Analiza luki polega na okresleniu wielkosci niedopasowania miedzy wrazliwymi na zmiany stopy
procentowej aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi w poszczegdlnych przedziatach
czasowych, uwzgledniajgcych pierwszy mozliwy termin zmian (przeszacowania) stép procentowych.
Analiza luki jest miernikiem statycznym, odzwierciedlajgcym m.in. ponizsze zatozenia:

1) struktura bilansu, pozycji pozabilansowych oraz termindéw przeszacowania zaobserwowana

na date analizy nie zmieni sie w przysztosci,

2) zatozona zmiana stop procentowych nie zostanie zniwelowana w przysztosci zmiang
w odwrotnym kierunku,

3) przy badaniu wptywu niedopasowania w terminach przeszacowania (ryzyko przeszacowania)
na wynik odsetkowy, stopy procentowe wszystkich aktywdw, pasywow i pozycji pozabilansowych
zmieniajg sie o taka samga skale punktéw procentowych, z dolnym ograniczeniem na poziomie 0%
oraz z uwzglednieniem mnoznikdw w odniesieniu do stawek referencyjnych,

4) przy badaniu wptywu na wynik odsetkowy ryzyka opcji klienta przyjmuje sie przesuniecia
miedzy przedziatami przeszacowania zgodnie z zatozeniami dot. przedterminowej spfaty kredytéw,
zerwania depozytéw lub zachowania srodkéw o nieokreslonych terminach wymagalnosci,

5) przy badaniu wptywu na wynik odsetkowy dodatkowo ryzyka bazowego, przyjmuje sie
zatozenie, ze stopy procentowe poszczegdlnych grup aktywdw, pasywow i pozycji pozabilansowych
zmieniajg sie o zroznicowang skale punktéw procentowych; z analizy wytgcza sie aktywa i pasywa z
grupy stopa Banku.

4. Opis scenariuszy wstrzgsu dotyczacych stép procentowych i scenariuszy warunkéw skrajnych, ktore
Bank stosuje do oszacowania zmian w bilansowej wartosci zaktualizowane] kapitatu i w wyniku
odsetkowym netto (w stosownych przypadkach).

Bank stosuje nastepujgce scenariusze wstrzgsdw dotyczacych stép procentowych iscenariuszy
warunkéw skrajnych, ktére stuzg do oszacowania zmian w bilansowe] wartosci zaktualizowanej
kapitatu i w wyniku odsetkowym netto:

e 6 scenariuszy okreslonych w wytycznych EBA (EBA/GL/2022/14)
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e 2 scenariusze rownolegtych przesunie¢ krzywych stép procentowych - testem warunkdéw skrajnych
objeta jest zmiana wyniku z tytutu odsetek w skali 12 miesiecy, na skutek zmian stop procentowych
0 250 punktow bazowych oraz niedopasowanie miedzy stopami (ryzyko bazowe).

5. Opis kluczowych zatozen na potrzeby modelowania i zatozenn parametrycznych innych niz zatozenia
stosowane do celdw ujawniania informacji we wzorze EU IRRBB1 (w stosownych przypadkach).
Bank nie stosuje odmiennych zatozen.

6. Ogolny opis sposobu, w jaki Bank zabezpiecza sie przed IRRBB, atakie powigzanego podejscia
ksiegowego (w stosownych przypadkach).

Bank zabezpiecza ryzyko stopy procentowej przez aktywng polityke w zakresie ksztattowania
produktéw depozytowych i kredytowych.

7. Opis kluczowych zatozen na potrzeby modelowania izatozen parametrycznych stosowanych
w odniesieniu do miar IRRBB we wzorze EU IRRBB1 (w stosownych przypadkach).

Stosowane przez Bank zatozenia okreslone zostaty w wytycznych EBA (EBA/GL/2022/14).

8. Wyjasnienie znaczenia miar IRRBB iich istotnych zmian od momentu poprzedniego ujawnienia
informacji.

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrdznia nastepujace kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta.

Najwazniejsza czesc ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem przeszacowania oraz
ryzykiem bazowym, gdyz wedtug obserwacji historycznych, w najwiekszym stopniu wptywa na
poziom zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar ryzyka przeszacowania oraz bazowego polega na:

1) poréwnaniu, metoda luki stopy procentowej, wielkosci aktywéw Banku przeszacowywanych w
danym przedziale czasowym z wartoscig pasywOw przeszacowywanych w tym samym
przedziale czasowym, w podziale na poszczegdlne stopy referencyjne,

2) wyliczaniu zmian wyniku odsetkowego z uwzglednieniem zmiany wartosci rynkowej
instrumentow w przyjetych okresach, na podstawie zatozonych zmian stép procentowych,

3) poza analizg opisang w punktach 1 i 2 powyzej, wyliczaniu zmian wartosci ekonomiczne;j
kapitatu, przy réznych scenariuszach zmian w zakresie krzywej dochodowosci.

Ryzyko opcji klienta bada sie na dwdch poziomach:

1) w ramach opracowywania nowych produktéw lub zmian w juz obowigzujgcych regulacjach, tak
by unikna¢ zawierania zobowigzan zbyt ryzykownych dla Banku,

2) poprzez analize poziomu wykorzystywania opcji klienta, na podstawie zrywalnosci depozytow
oraz sptat kredytéw przed terminem umownym, i jego wptywu na zmiane wyniku odsetkowego
oraz na zmiane wartosci ekonomicznej kapitatu.

Istotne zmiany od poprzedniego ujawniania informacji:

Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej zostaty uzupetnione o kluczowe elementy techniczne
stuzgce do oceny ryzyka stopy procentowej, ktére zawarte zostaly w Rozporzadzeniach
Delegowanych Komisji UE: 2024/856 oraz 2024/857 bedacych uzupetnieniem Wytycznych
EBA/GL/2022/14 z dnia 20 pazdziernika 2022 r.
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- Zostato uwzglednione rozszerzonego podejscia do pomiaru ryzyka stopy procentowej w ksiedze
bankowej to znaczy wprowadzono wymog kalkulacji zmiany wyniku odsetkowego oraz wartosci
ekonomicznej w oparciu o scenariusz bazowy oraz scenariusze szokowe;

- W kalkulacji zmiany wyniku odsetkowego dla ryzyka przeszacowania oraz ryzyka opcji klienta zostaty
uwzglednione nowe zmiennie tzn. stawki forwadowe oprocentowania wyznaczone na bazie biezacej
zerokuponowej, wolnej od ryzyka krzywej rentownosci, marze handlowe oraz srednie
oprocentowanie na pasywach i aktywach, za ktérych wyznaczenie odpowiadajg banki;

- Zmianie ulegta kalkulacja ryzyka opcji klienta. Nowe zasady uwzgledniajg zatozenia modelowania
behawioralnego majgcego na celu urealnienie przeszacowania rachunkéw bez okreslonych terminéw
zapadalnosci;

- Zmiany dotyczyta rowniez opcja klienta dla wczesniejszej sptaty/przedptaty kredytow lub zerwania
depozytéw. Zasady wprowadzity dla wyznaczonych przez banki wspotczynnikow: przedptat kredytow
oraz wycofania depozytéw, dodatkowe wskazniki korygujace 1,2 lub 0,8, stosowane odpowiednio dla
scenariuszy szokowych przewidujgcych spadek lub wzrost krétkoterminowych stép procentowych.

9. Ujawnienie informacji na temat $redniego i najdtuzszego terminu zapadalnosci po przeszacowaniu
przypisanego depozytom o nieustalonym terminie zapadalnosci.
Dla depozytéw o nieustalonym terminie zapadalnosci Bank stosuje date zapadalnosci nie dtuzszg niz
1 miesigc, co przektada sie na Sredni termin zapadalnosci o dtugosci 15 dni.

a b c d
) ; , | Zmiany w bilansowej wartosci Zmiany w wyniku
Scenariusze wstrzaséw stosowane do celéow . . .
zaktualizowanej kapitatu w tys.| odsetkowym netto w tys.
nadzorczych 2t "

31.12.2024 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023

1 Rownolegty wzrost szoku 3923,82 -5 481,53 2 588,08 7 884,48

2 Réwnolegty spadek szoku 5310,40 5755,33 -14 047,10 | -13 055,61

3 |Spadek stop krotkoterminowych iwzrost

. . 8313,91 -61,97
stép dtugoterminowych (ang. steepener)
2 W : - - -
Izrost stop k‘rotkotermlnowych i spadek] _ 7953,66 1461,09
stop dtugoterminowych (ang. flattener)
5 |Wzrost stép krotkoterminowych - 6087,68 -3325,94
6 [Spadek stop krotkoterminowych 316,71 2 586,13
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6. Ujawnienia informacji w zakresie MREL

Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzoréw i tabel okreslonych w
Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/763.

1. Tabela EU KM2

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b I c I d | e I f
Minimalny wymoég w
zakresie funduszy wlasnych |Wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

i zobowiazan dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)
kwalifikowalnych (MREL)
T T | T-1 | T-2 | T-3 | T-4

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skladowe

Fundusze wtasne i zobowigzania

! kwalifikowalne 93 787 392
EU-1a w tym ﬁ;nd}lsze wilasne i 93 787 392
zobowiazania podporzadkowane
T gczna kwota ekspozycji na
> ryzyko grupy restrukturyzacji i 331 840 551
uporzadkowanej likwidacji
(TREA)
Fundusze wlasne i zobowigzania
3 kwalifikowalne wyrazone jako 0,2826
odsetek TREA
EU-3a W tym fundusze witasne i 93 787 392

zobowiazania podporzadkowane

Miara ekspozycji catkowitej
4 (TEM) grupy restrukturyzacji i 779 849 500
uporzadkowanej likwidacji

Fundusze wlasne i zobowigzania
5 kwalifikowalne wyrazone jako 0,1203
odsetek TEM

W tym fundusze witasne i

EU-3a zobowiazania podporzadkowane

93 787 392

Czy ma zastosowanie wylaczenie
z podporzadkowania przewidziane
6a w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013? (wylaczenie w
wysokosci 5 %)

Kwota tagczna dozwolonych
niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowiazan
kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzadkowania
zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
jest stosowana (wylaczenie w
wysokos$ci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone
wylaczenie z podporzadkowania
ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kwota wyemitowanych
$rodkoéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania
wylaczonych zobowigzan i ktore
ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych
$rodkow, ktérych stopien
uprzywilejowania jest rOwny
stopniowi uprzywilejowania
wylaczonych zobowigzan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia

(%)

6¢c
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Minimalny wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

MREL wyrazony jako odsetek
EUT I 1REA )

W tym cze$¢, ktora musi zostaé
EU-8 spetiona z wykorzystaniem
funduszy wiasnych lub B

zobowigzan podporzadkowanych

MREL wyrazony jako odsetek
EU9 rem )

W tym cze$¢, ktora musi zostaé
EU-10 spetiona z wykorzystaniem )
funduszy wiasnych lub

zobowigzan podporzadkowanych

2. Tabela EU TLAC1

EU TLAC1 - Elementy skladowe - MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b ¢
. kresi
Minimalny wymég Wymog w za es1e. .
. funduszy wlasnych i Pozycja
w zakresie funduszy ., ..
wlasnveh i zobowiazan uzupehiajaca: Kwoty
.y , kwalifikowalnych | kwalifikujace sie do
zobowigzan , .
. dotyczacy globalnych | celow MREL, ale nie
kwalifikowalnych | . . . .
(MREL) instytucji o znaczeniu do celow TLAC
systemowym (TLAC)
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 [Kapitat podstawowy Tier [ 90 187 392
2 |Kapitat dodatkowy Tier I
3 |Zbior pusty w UE
4 |Zbior pusty w UE
5 |Zbior pusty w UE
6  |Kapitat Tier II 3600 000
7 |Zbior pusty w UE
8  |Zbior pusty w UE
1 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia Global
(UE) nr 575/2013 i art, 45 dyrektywy 2014/59/UE obalne
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Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych
wyemitowane bezposrednio przez podmiot

12 [restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a |restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wyltaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
podporzadkowane wylgczonym zobowigzaniom
EU-12b |wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw
nabytych)

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie
zapadalnos$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w
takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako
pozycje w Tier II

EU-12¢c

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane
13 |wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane
wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed

EU-13a dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem
ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentow
14 zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych

przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3
CRR

15 |Zbior pusty w UE

16  |Zbidr pusty w UE

17  |Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

EU-17a|W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan

18 kwalifikowalnych przed korekta

93 787 392

(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
realizujacymi strategi¢ wielokrotnych punktow
kontaktowych)

19

(Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan

20 kwalifikowalnych)

21  |Zbior pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po

22 korekcie

W tym: fundusze wlasne i zobowigzania

NI podpstzadkomane Vinsku Mazowieckim 93787392
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Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 |Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 331 840 551
24 |Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 779 849 500

Wspoélezynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne
2 wyrazone jako odsetek TREA 0,2826
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania 93787 392
podporzadkowane
2% Fundgsze W{asne i zobowigzania kwalifikowalne 0.1203
wyrazone jako odsetek TEM
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania 93 787 392
podporzadkowane
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek
27 |TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy 0,2718
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
)% .Wym(')glpoia(czonego bufora specyficznego dla 2.50%
nstytucji
29 |w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
30  [w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
Y tym wymog utrzymywania bufora ryzyka
systemowego
w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu
EU-31a|systemowym lub innych instytucji o znaczeniu
systemowym
Pozycje uzupelniajagce
Laczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktorych
EU-32 [mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 625504 219
575/2013
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3. Tabela EU TLAC3b

Klasyfikacja stopni uprzywilejow ania w postepowaniu upadtosciowym
1 3 12 13
(najnizszy stopien) (najwyzszy stopien) suma
Naleznosci oséb
Pozostate naleznosci z fizycznych,
tytutu Srodkoéw objetych | mikroprzedsiebiorcow,
ochrong gwarancyjng matych i Sroednich
innych niz srodki przedsiebiorcow z tytutu
o Naleznosci z tytutu gwgrqntowanew Ssrodkow objetych
Naleznosci z tytutu sobowiazan rozumieniu art. 2 pkt 65 | ochrong gwarancyjng
Opis stopnia uprzywilejowania w zobowigzan saliczan alch do ustawy z dnia 10 innych niz srodki
1 |postepowaniu upadtosciowym zaliczanych do 4 czerwca 2016r. O gwarantowane w
funduszy banku, o S
(tekst dowolny) funduszy wiasnych . Bankowym Funduszu | rozumieniu art. 2 pkt 65
ktérych mowa w ) )
banku Gwarancyjnym, w ustawy z dnia 10 czerwca
art. 62 h
systemie 2016r o Bankowym
gwarantowania Funduszu Gwarancyjnym,
depozytéw oraz systemie gwarantowania
przymusowej depozytéw oraz
restrukturyzacji przymusowej
restrukturyzaciji
2 |Zbiér pusty w UE - - - - -
3 |Zbior pusty w UE - - - - -
4 |Zbior pusty w UE - - - - -
Fundusze wiasne i zobowigzania
5 |potencjalnie kwalifikujgce sie do 90 187 392 3600 000 7 377 836 291 554 811 392 720 039
spetienia MREL
g |V tym rezyduainy termin 90 187 392 3 600 000 7 377 836 291554 811| 392720 039
zapadalnosci > 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin ) ) ) 0 0
zapadalnosci > 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin ) ) ) ) )
zapadalnosci > 5 lat < 10 lat
w tym rezydualny termin
9 zapadalnosci > 10 lat, ale z . . ) ) )
wytgczeniem wieczystych papierow
wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery . . ) ) )
wartosciowe

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z

nr 13.6;
2)

wynagrodzenia

z Rekomendacjg Z nr 30.1.

rocznym do
w okresie

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie
brutto pozostatych pracownikéw banku

Sredniego catkowitego
rocznym,

zgodnie
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Zarzadzanie konfliktami interesow

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spotdzielczym w Misku Mazowieckim
zostafa przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku.
Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:
1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,
3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczgcy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakgc;ji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub rézinych ustug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko wytgczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.
Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
intereséw:
1) rzeczywistym - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania
osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z osobg ktérej dotyczy rezultat czynnosci
2) potencjalnym - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy
gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptyngé¢ w przysztosci
niewfasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) Pracownicy, osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani s3 do unikania
dziatan, ktére moga spowodowac lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw;

2) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktdrej znajduje sie Bank,
jezeli mogtoby to negatywnie wptyngé¢ na efektywnos$¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w
szczegolnosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
Banku lub powodowatoby powstanie konfliktdw interesdw ostabiajgcych niezalezno$é osgdu wobec
funkcji petnionej w Banku;

3) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

4) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt interesu; dotyczy to tez
interesow ich najblizszych cztonkdow rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty
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interesdw moga wynikaé¢ nie tylko z obecnych, ale takie z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

5) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od gtosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z Cztonkami organdw Banku;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) cztonkami  organdéw, a takie podmiotami  powigzanymi z cztonkami  organdéw
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnos$¢ i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw
oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakgcji
moggacych rodzi¢ konflikt interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzagdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych
konflikt intereséw oraz
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesdw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds. zgodnosci, obejmuje
to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego ze
zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw.

Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnetrzng) monitorowania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testéw zgodnosci w zakresie
zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testow dotyczacych mechanizmoéw kontroli
wewnetrzne;j.

Maksymalny stosunek sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ktéra okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen wszystkich oséb, w tym oséb ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:
1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
2) realizacje strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
intereséw.
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Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym Zarzadu Banku.
Polityka ma na celu:

- adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace;

- zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka

lub niewtasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem pfci.
Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim podlega nadzorowi Rady Nadzorcze;j.
Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przeglagdowi dokonywanemu przez
Stanowisko ds. zgodnosci nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.
Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Minsku Mazowieckim maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 25 %.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

W Banku nie zostat powotany Komitet do spraw wynagrodzen.

8. Opis systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Minsku Mazowieckim funkcjonuje system zarzadzania, ktory stanowi zbidr zasad
i mechanizmdéw odnoszgcych sie do procesow decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziafalnosci bankowej. Procesy decyzyjne zachodzace w Banku zostaty okreslone w szeregu
regulacji wewnetrznych, poczawszy od Statutu Banku, poprzez Strategie dziatania, polityki, instrukcje i inne
procedury wewnetrzne regulujgce poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku, w tym w szczegdlnosci proces
udzielania kredytéw, zawierania umow kredytu oraz umow rachunkéw bankowych, az po Regulamin
organizacyjny, w ktdrym zostaty okreslone podstawowe zadania jednostek i komorek organizacyjnych Banku.
Zadaniem systemu zarzgdzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa
zgromadzonych w nim srodkéw przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie
go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma on wspomaga¢ prawidtowe, efektywne
i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje
system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej, ktore zostaty opisane ponize;j.

Zarzadzanie ryzykiem bankowym jest realizowane w ramach systemu, do ktérego zadan nalezy identyfikacja,
pomiar lub szacowanie, kontrola i monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, stuzace
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zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celdw dziatalnosci prowadzonej
przez Bank.

W Banku zidentyfikowane zostaty nastepujace rodzaje ryzyka bankowego:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne w tym IT,
3) ryzyko instrumentow finansowych;
4) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
5) ryzyko ptynnosci;
6) ryzyko walutowe,
7) ryzyko strategiczne,
8) ryzyko braku zgodnosci;
9) ryzyko kapitatowe;
10) ryzyko koncentracji;
11) ryzyko wyniku finansowego;
12) ryzyko biznesowe;
13) ryzyko rezydualne;
14) ryzyko utraty reputac;ji;
15) ryzyko modeli;
16) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;
17) ryzyko cyklu gospodarczego,
18) ryzyko inwestycji kapitatowych,
19) ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych
liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne Banku, zapewniajgce
wiasciwe stosowanie mechanizmdw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktérg stanowi dziatanie komorek ds.
ryzyka, niezalezne od pierwszej linii obrony;

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu

2) Zarzad Banku,

3) Prezes Zarzadu,

4) Komitet Kredytowy,

5) Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz,

6) Zespdt analitykdw kredytowych,

7) Zesp6t ds. monitoringu i klasyfikacji,

8) Stanowisko ds. zgodnosci

9) Zespot wierzytelnosci trudnych,

10) Koordynator PPPiFT
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11) Zespodt Obstugi Informatycznej,
12) Inspektor ochrony danych/SBI,
13) Pozostali pracownicy Banku.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Stanowiska do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komoérki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidfowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komoédrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéow kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;
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2) Stanowisko do spraw zgodnosci, ktérego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komodrka audytu wewnetrznego — komodrka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$s¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komarek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiadajg pracownicy na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach i komadrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym Stanowisko do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmdéw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej z procesami istotnymi wraz z
wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Stanowiska ds. zgodnosci, a w
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przypadku nieprawidtowosci krytycznych réowniez do Zarzadu Banku oraz Komdrki audytu wewnetrznego.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwiocznie
raportowane do Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do
Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikdw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegdélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Stanowisku do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez Stanowisko do
spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i
umiejetnosci.

Bank Spétdzielczy w Mirisku Mazowieckim
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9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogoéw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim, zwanego dalej
Bankiem posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkg;ji i
powierzonych im obowigzkéw, oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia, o
ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi sie w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej

osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku petnig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kieruja
sie niezaleznoscig osgadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji

zwigzanych z zarzgdzaniem Bankiem.
Ostatnia ocena odpowiedniosci zostata przeprowadzona:

1. Zarzadu w dniu 25.04.2025 r.
2. Rady Nadzorczej w dniu 21.06.2024 r.

Zarzad Banku

Bank Spétdzielczy w Minsku Mazowieckim
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10. Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Minsku Mazowieckim:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim
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